CORSO

IL DESIGN EVOLUTIVO
ORGANIZZATIVO DELLO
STUDIO PROFESSIONALE

Dal 18 ottobre 2022 al 26 gennaio 2023

l

/ Sara Alessandro

Caneponi De Chellis
Consulente del Lavoro Consulente del Lavoro,
Membro Centro Studi
Nazionale ANCL

Lo Studio professionale & chiamato quotidianamente ad affrontare sfide e cambiamenti
repentini.

|l corso, a cura di Consulenti del Lavoro che svolgono anche I'attivita di facilitatori aziendali
e grafologi, intende fornire alcuni strumenti per comprende come affrontare questi
cambiamenti e come strutturare il proprio studio con un’organizzazione “flat’, cioé capace
di variare al variare delle condizioni interne (legate a processi/persone/obiettivi) ed esterne
legate all'andamento del mercato, alla situazione geopolitica, economica, sociale nonché
allo sviluppo tecnologico. Durante il corso verra privilegiato un approccio interattivo con i
partecipanti che verranno fatti “lavorare giocando”.




Calendario:

martedi 18 ottobre 2022 in presenza (14:00 - 18:00)
giovedi 27 ottobre 2022 (10:00 - 12:00)

lunedi 21 novembre 2022 (10:00 - 12:00)

lunedi 28 novembre 2022 (15:00 - 17:00)

mercoledi 18 gennaio 2023 (15:00 - 17:00)

venerdi 20 gennaio 2023 (15:00 - 17:00)

martedi 24 gennaio 2023 (15:00 - 17:00)

giovedi 26 gennaio 2023 in presenza (14:00 - 18:00)

in via Cristoforo Colombo, 456 - 10° piano scala B, mentre gli

P Le giornate del 18 ottobre 2022 e del 26 gennaio 2023 si
i v terranno in presenza a Roma presso la sede ANCL Nazionale
| altri incontri si svolgeranno in videoconferenza

Ulteriori informazioni

Valido ai fini della Formazione Continua Obbligatoria (20 crediti formativi)
Destinatari: Consulenti del Lavoro

Attestato di frequenza: al termine del percorso verra rilasciato a ciascun partecipante
I'attestato di frequenza

Numero di partecipanti: minimo 12 / massimo 20

Intero corso:
Il corso prevede il versamento di un contributo di € 250,00 riservato agli associati
ANCL, mentre per i non soci il costo e di € 400,00 (+ IVA)

Singola lezione:
Ogni singola lezione prevede il versamento di un contributi di € 70,00 riservato agli
associati ANCL, mentre per i non soci il costo & di € 100,00 (+ IVA)

Per isciversi inviare una mail a anclseg@anclsu.com
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PROGRAMMA DETTAGLIATO:

Relatori: Sara Caneponi e Alessandro De Chellis,

Incontri:

Evolvere nell'incertezza

Prima di mettere mano ai propri processi e alla propria organizzazione, € fondamentale che il
professionista faccia una retrospettiva sul proprio business, sui valori e gli obiettivi che lo motivano
ogni giorno. In assenza di questa consapevolezza, di volta in volta ravvivata ed integrata in funzione
anche dei cambiamenti esterni, € molto difficile riuscire poi ad allineare persone e processi. In questo
laboratorio in presenza andremo ad esplorare qual’e il valore offerto dallo Studio e in che modo si
traduce in azioni concrete.

Che leader sei?

Ti riconosci come leader della tua organizzazione e sei riconosciuto come tale dai tuoi
collaboratori? Ci sono vari modi per essere un punto di riferimento per gli altri. In questo laboratorio
online andremo ad esplorare i vari stili di leadership aiutandoti a riconoscere quello che piu ti
appartiene e ad adottarlo in maniera pit consapevole nelle relazioni all'interno del tuo Studio.

Comprendi le tue persone

Conoscere le caratteristiche, i talenti, le capacita relazionali e comunicative delle persone permette di
metterle a loro agio, di chiarire cid che va migliorato cosi da renderle piu produttive ed allineate
all'interno del team e dell'organizzazione. In questo laboratorio online andremo ad esplorare
I'importanza della relazione come punto strategico per ridurre inefficienze, sprechi e conflitti all'interno
dello Studio.

L'importanza e la definizione dei processi organizzativi

Il processo organizzativo € la struttura portante, pur rimanendo dinamica, di qualsiasi azienda.
Conoscerne i principi di base e le modalita di definizione permette di avere un‘organizzazione
strutturata e flessibile al tempo stesso capace di rispondere in maniera elastica agli input che arrivano
sia dall'interno che dall'esterno. In questo laboratorio online esploreremo che cosa si intende per
processo organizzativo e le diverse metodologie con cui andarlo a definire.

L'onboarding consapevole

“Far salire a bordo” una nuova persona all'interno di un‘organizzazione professionale € una fase tanto
importante quanto delicata. Una nuova persona puo arricchire o destabilizzare il clima aziendale e,
conseguentemente, i risultati operativi del lavoro. In questo laboratorio online esploreremo I'importanza
del processo di selezione del personale come un tassello strategico tra i processi organizzativi.

La gestione del tempo

Mettere il focus sul tempo come valore economico e di benessere organizzativo. Individuare gli sprechi
e le dispersioni, migliorarli in un'ottica agile e adottare approcci e criteri efficaci. In questo laboratorio
online esploreremo tecniche e strumenti di gestione del tempo.

La cassetta degli attrezzi del nuovo studio professionale

La scelta degli strumenti di lavoro diventa altro fattore strategico per il buon funzionamento dei
processi organizzativi e del clima lavorativo. Utilizzare dei programmi e dispositivi efficienti ma non in
sintonia con le persone e il modo di lavorare di uno Studio professionale possono creare un problema
anziché essere un valore aggiunto. In questo laboratorio online esploreremo come scegliere, adattare e
mettere in relazione gli strumenti in uso e quanto proposto dal mercato per il raggiungimento degli
obiettivi di Studio.

Benessere organizzativo

Benessere significa “stare bene” in una determinata situazione. Quando le persone stanno bene
attivano inconsapevolmente dei circoli “virtuosi” che riguardano le relazioni, gli stati emotivi e le
performance rispetto alle attivita che mettono in atto. In questo laboratorio in presenza esploreremo la
complessita di che cosa significa benessere organizzativo, di come questo pud essere messo in atto e
gestito quotidianamente nello Studio professionale.
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